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Priabéh projektu Rovné §ance v obdobi 1. 2. 2010 - 31. 7. 2010

1. Vybér klientt

Dne 26. 1. 2010 probéhla prezentace projektu na Utadu prace ve Frydku-Mistku, zajemci
vyplnili predbézné piihlasky, na jejich zakladé byli pozvani k motiva¢nim pohovorim.

Vstupni motivaéni pohovory se uskute¢nily ve dnech 3. 3. a 4. 3. 2010, na Utadu prace ve
Frydku-Mistku — v pribéhu motivacnich pohovort byla zjist€éna motivace jednotlivych
zajemcu a zaroven jejich potfebnost pro zapojeni do projektu.

Na zaklad¢ motivacnich pohovort bylo do 2. béhu projektu Rovné Sance, jehoz realizace
probéhla ve Frydku-Mistku, vybrano 28 zen.

2. Oficialni zahajeni projektu

Dne 23. 3. 2010 doslo ve Frydku-Mistku k podpisu dohod o ucasti ve 2. béhu projektu a
Kk podpisu ¢estnych prohlaseni. 2. béh projektu byl oficialné zahajen dne 6. 4. 2010 ve Skolici
mistnosti firmy H.A.S. spol. s. r. 0. ve Frydku-Mistku, kde probihaly vSechny vzdé¢lavaci
aktivity tohoto béhu.

3. Motivacni programy

Pocatkem dubna 2010 prob&hly motivaéni programy, ucastnice byly rozdéleny do dvou
skupin, aby byl umoznén lepsi individualni pfistup ke kazdému klientovi.

V programu byly feSeny otdzky zvladani stresu, tymové prace, adaptace na nové pracovni
podminky, pracovni a osobnostni ndvyky, image, jednani se zaméstnavatelem, pfijimaci
pohovor, napsani zivotopisu a motiva¢niho dopisu.

4. Odborné seminare

Po motivac¢nich programech vSech 28 ucastnic absolvovalo 2 odborné seminafe — seminar
Z pracovnépravni problematiky a ekologicky seminaf.

5. Prace se zaméstnavateli

Prace se zaméstnavateli v regionu pokracovala pomoci tisku a e-mailové komunikace,
zamé&stnavatelé byli sezndmeni s cili a zdmérem projektu, a pfedev§im se skutecnosti, Ze
mohou potencionalné ziskat nové motivované a rekvalifikované zaméstnance s potiebnymi
kompetencemi. Ohlas ze strany zaméstnavatelll byl ovS§em pomérné nizky, coz je déno i1
soucasnou obtiznou situaci na trhu prace.

6. Kariérové poradenstvi

Od kvétna do ¢ervence 2010 probihalo individualni kariérové poradenstvi s psycholozkou
pro ucastnice 2. béhu projektu — kariérovou poradkyni, kazda ucastnice absolvovala 1 hodinu
odborného poradenstvi.
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V unoru a bieznu 2010 pokracovaly vzdélavaci aktivity 1. béhu projektu v Trinci

4

7. Vzdélavaci aktivity

a. rekvalifikaéni kurz Zaklady obsluhy osobniho pocitace (44 hodin vyuky vé. zkouSek)

zavérecna pisemnd zkouska probéhla dne 12. 3. 2010 a dne 26. 3. 2010 bylo vSem 13
uspésnym absolventiim predano osvédéeni o rekvalifikaci s celostatni platnosti

b. vzdé&lavaci modul Zaklady anglického jazyka (80 hodin vyuky v&. zkouSek)

dne 16. 3. 2010 probéhla zavérecna zkouska (pisemnd i Gstni ¢ast) a dne 26. 3. 2010
bylo 9 Gspésnym absolventiim pifedano osvédceni

c. rekvalifikaéni kurz Obsluha motovoziku (53 hodin vyuky vé. zkousek)

dne 18. 3. 2010 prob¢hly zavére¢né zkousky (pisemné i praktické) a 26. 3. 2010 bylo
vSem 8 uspéSnym absolventim piedano osvédéeni a prukaz k obsluze motorovych
vozikl

d. vzdélavaci modul Ziskani fidi¢ského priukazu sk. B (dle u¢ebnich osnov auto$koly)

dne 26. 3. 2010 obdrzely vSechny tcastnice osvédéeni o absolvovani kurzu autoskoly

V kvétnu byly zahajeny vzdélavaci aktivity 2. béhu projektu ve Frydku-Mistku
a. rekvalifikaéni kurz Zaklady obsluhy osobniho pocitace (44 hodin vyuky v¢. zkousek)

— kurz byl rozdélen do dvou skupin:

— skupina A — zacatec¢nici

— skupina B — mirné pokro¢ili

— vyuka probihala v pocitacové uc¢ebné firmy HA.S. spol. s. r. o.

— 25.6.2010 probehly zavérecné zkousky skupiny B — vSech 8 i¢astnic zkousky
uspesné absolvovalo a ziskali celostatné platné osvédceni o rekvalifikaci

— 1. 7.2010 se uskutecnily zavérecné zkousky skupiny A — 5 Zen Gspésné zkousky
absolvovalo, 2 Zeny obdrzely osvédceni o absolvovani kurzu

b. vzdélavaci modul Zaklady anglického jazyka (80 hodin vyuky v¢&. zkouSek)

— kurz zahajilo 14 Zen, 3 Zeny ukoncily ucast v projektu z dvodu nastupu do
zamestnani a 1 zena ze zdravotnich divoda

— dne 14. 7. 2010 probehly zavére¢né zkousky, které se skladaly z pisemné a Ustni
casti

— vSech 10 zen obdrzelo osvédceni

c. rekvalifikaéni kurz Obsluha motovoziku (53 hodin vyuky v¢. zkousek)

— kurz Obsluha motovoziku byl rozd€len na teoretickou cast (vyuka probihala ve
Skolici mistnosti firmy H.A.S. spol. s. r. 0.) a na praktickou ¢ast (motovozik byl
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zapijcen od firmy H.A.S. spol. s. r. 0., varealu firmy probihala prakticka ¢ast

kurzu)
— kurz byl zahajen v poctu 12 Zen, 2 Zeny ukon¢ily Gcast v projektu

— dne 2. 7. 2010 probéhly zavérecné zkousky za ptitomnosti akreditovaného
komisafe, zkousky se skladaly zpisemné a praktické zkousky — zkouSek se
zucCastnilo 9 Zen, vSechny zkouSky uspésné absolvovaly a obdrzely osvédceni +
fidi¢sky prikaz k obsluze motovoziku (1 Zena bude absolvovat zadvére¢né zkousky
V ndhradnim terminu)

d. vzdéldvaci modul Ziskani fidiéského prikazu sk. B (dle u¢ebnich osnov autoskoly)

— autoskola byla realizovana také firmou H.A.S. spol. s. r. 0., do kurzu autoskoly
nastoupilo celkem 8 zen, 1 zena ukoncila ucast v projektu, 7 Zen se zc¢astnilo
zavérecnych zkouSek — 2 z nich absolvovaly zkouSky Gspé$né a obdrzely fidi¢sky
prikaz

8. Ukonceni 1. a 2. béhu projektu

1. béh projektu byl ukoncen dne 26. 3. 2010 zavérecnym setkanim vSech ucastnic, byla
rozdana osvédceni z absolvovanych aktivit, fidi¢ské prikazy pro obsluhu motovoziku, byly
vyplnény evaluaéni dotazniky, probé&hla prezentace — shrnuti 1. béhu projektu, zdvérecné
setkani se krome vSech ucastnic zucastnili také ¢lenové realiza¢niho tymu a zastupci z fad
lektorti.

Dne 22. 7. 2010 probéhlo zavérecné setkani vSech ucastnic 2. béhu projektu ve Skolici
mistnosti firmy H. A. S. spol. s. r. o. ve Frydku-Mistku, byla rozdana osvédceni z
absolvovanych aktivit, fidi¢ské prukazy pro obsluhu motovoziku, byly vyplnény evaluacni
dotazniky, prob¢hla prezentace — shrnuti 2. beéhu projektu, zavérecné setkani se kromé vSech
ucastnic zucastnili také Clenové realiza¢niho tymu a zastupci z fad lektord.

V soucasné dobé& pfipravujeme zahdjeni 3. béhu projektu, ktery bude probihat v Ttinci.
Béhem zafi a tijna 2010 prob¢hnou prezentace projektu, v fijnu poté probéhnou motivaéni
pohovory a vybér ucastnic do projektu, v prosinci pak motivac¢ni programy a seminafe a od
ledna 2011 budou zah4ajeny vlastni vzdélavaci aktivity.
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